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ODPIS

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

S1
Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa, zwany
dalej w skrécie PZITB lub Zwigzkiem, jest dobrowolnym, trwa-
tym, samorzadnym stowarzyszeniem naukowo-technicznym,
zrzeszajacym inzynierdw, technikéw, studentéw i ucznidw.
PZITB zajmuje si¢ problematyka budowlang oraz sprawami za-
wodowym i spotecznymi swoich czlonkéw.

§2
PZITB jest kontynuatorem Polskiego Zwigzku Inzynieréw Bu-
dowlanych, utworzonego 4 maja 1934 r.

$3
Dzialalno$¢ Zwiazku opiera si¢ na pracy spolecznej ogétu
czlonkéw. Do realizacji swych celéw PZITB moze zatrudnia¢
pracownikow.

$4

PZITB posiada osobowos$¢ prawng. Nazwa Zwiazku jest praw-
nie zastrzezona.

i
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ODPIS

$5
Terenem dziatania PZITB jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedziba wladz naczelnych - miasto stoleczne Warszawa.

S6
PZITB moze powolywa¢, taczy¢ i likwidowaé Oddzialy. Od-
dzialy maja osobowos¢ prawna.

§7
1. PZITB posiada sztandar, odznake organizacyjna oraz praw-
nie zastrzezony znak Zwigzku.
2. PZITB moze nadawa¢ godnos¢ czlonka honorowego, hono-
rowe odznaki srebrne, zlote i ztote z diamentem oraz ustana-
wia¢ inne wyrdznienia.

$8
1. PZITB moze by¢ cztonkiem krajowych zagranicznych orga-
nizacji zrzeszajacych stowarzyszenia naukowo-techniczne.
2. O przystapieniu do organizacji krajowych i zagranicznych
badZ wystapieniu z nich decyduje Zarzad Gléwny wigkszo-
$cig co najmniej 2/3 gloséw wszystkich cztonkéw Zarzadu
Gléwnego.

i
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II. CELE I SPOSOBY ICH REALZAC]I

S9
Podstawowymi celami PZITB sa:

1) dbato$¢ o wlasciwy poziom zawodowy, moralny etyczny
oraz godnos¢ i solidarno$¢ zawodowa swoich cztonkdow,

2) integracja §rodowisk z branzy budowlanej,

3) ochrona praw zawodowych swoich cztonkéw,

4) prezentowanie niezaleznych opinii i ocen dotyczacych
budownictwa oraz szerzenie w spoleczenstwie wiedzy o
problemach budownictwa,

5) organizowanie pomocy zawodowej i samopomocy kole-
zenskiej.

§10
Realizacja celow PZTIB nast¢puje poprzez:

1) dzialalno$¢ informacyjng dotyczaca budownictwa,
w tym dzialalno$¢ wydawnicza oraz organizacje oérod-
kow informacji technicznej,

2) organizacje szkolen zawodowych, pokazéw technicznych
i wystaw, odczytéw, konferencji naukowo-technicznych,
seminariow oraz wyjazdow technicznych,

3) organizacj¢ konkurséw o tematyce budowlanej,

4) wspoldziatanie w ksztaltowaniu opinii na temat budow-
nictwa,
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ODPIS

5) wspoélprace z innymi pokrewnymi stowarzyszeniami
krajowymi i zagranicznymi oraz izbami samorzadu za-
wodowego,

6) dzialalno$¢ w zakresie rzeczoznawstwa budowlanego;
udzielanie rekomendacji firmom w obszarze budownic-
twa,

7) prowadzenie sadéw polubownych w sprawach dotycza-
cych dziatalno$ci w budownictwie,

8) opieke nad mtoda kadrg techniczna i seniorami PZITB,

9) prowadzenie dzialalnosci integrujacej $srodowisko tech-
niczne w budownictwie.

§11
W realizacji celéw statutowych dotyczacych budownictwa, za-
gospodarowania przestrzennego i ochrony $rodowiska PZITB
wspoldziala z organizacjami spotecznymi, gospodarczymi, or-
ganami administracji panstwowej i samorzadowej oraz organi-
zacjami samorzadu zawodowego.
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III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12
PZITB zrzesza:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw honorowych,
3) cztonkéw korespondentow,
4) czlonkéw wspierajacych.

§$13
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zostac:
a) obywatel polski posiadajacy dyplom inzyniera budow-
nictwa lub $wiadectwo technika budowlanego,
obywatel polski posiadajacy dyplom wyzszej uczelni lub
$wiadectwo technika w specjalnosci zwigzanej z budow-
nictwem, pracujacy w budownictwie,
c) obywatel polski bedacy studentem co najmniej III roku
studiéow na wydziatach budownictwa polskich uczelni
technicznych,
uczen klasy maturalnej szkoly $redniej o profilu budow-
nictwa,
e) cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, spetniajacy warunki wy-
ksztalcenia okre$lone pod lit. a) lub lit. b).

z [l
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ODPIS

2.

Warunkiem uzyskania statusu czlonka zwyczajnego jest
przedstawienie pisemnych rekomendacji dwoch czlonkéw
zwyczajnych.

. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad wilasciwego Od-

dziatu PZITB na podstawie pisemnej deklaracji zglaszajace-
go sie.

§14

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ czlonek zwyczajny,

ktory wybitnie zastuzyl si¢ dla PZITB lub dla wiedzy tech-
nicznej zwigzanej z budownictwem.

. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Krajowy Zjazd De-

legatow na wniosek Zarzadu wlasciwego Oddzialu PZITB,
zaopiniowany przez Zarzad Glowny.

S15

. Czlonkiem korespondentem moze zosta¢ osoba nie ma-

jaca obywatelstwa polskiego, i nie posiadajaca miejsca za-
mieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
czlonkiem organizacji zagranicznej o podobnym do PZITB
zakresie dzialania.

. Czlonkéw korespondentdw przyjmuje, na podstawie pisem-

nej deklaracji zglaszajacego sie, Zarzad Gléwny, ktéry pro-
wadzi takze liste tych czlonkow.
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§16
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fi-
zyczna, zainteresowana dzialalno$cig Zwiazku, deklarujaca
gotowos¢ popierania jego dzialalnosci i wspotpracy z nim.
2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad wlasciwego Od-
dziatu PZITB, na podstawie pisemnej deklaracji zglaszajace-
go sie.

§$17
Zarzad wlasciwego Oddzialy PZITB, albo Zarzad Gléwny moze
odmowic przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych, wspierajg-
cych i korespondentow.

§18
1. Czlonkowie zwyczajni i czlonkowie honorowi majg prawo do:

a) czynnego i biernego udzialu w wyborach do wladz
PZITB,

b) korzystania z pomocy kolezenskiej i $wiadczen PZITB,

¢) noszenia odznak organizacyjnych PZITB.

2. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:

a) korzystania z porad PZITB zwiazanych z zagadnieniami
technicznymi oraz z pomocy Zwiazku w podnoszeniu
kwalifikacji swoich pracownikow,

b) uzywania obok swojego nazwiska lub firmy, w przypad-
ku osoby prawnej, dopisku ,,Cztonek Wspierajacy Pol-
skiego Zwigzku Inzynieréw i Technikéw Budownictwa’.
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3. Czlonkowie korespondenci maja prawo do:

a) korzystania z porad PZITB zwigzanych z zagadnieniami
technicznymi oraz z pomocy Zwiazku w podnoszeniu
kwalifikacji,

b) uzywania obok swojego nazwiska dopisku ,,Czlonek ko-
respondent Polskiego Zwiazku Inzynieréw i Technikow
Budownictwa’

S19
Czlonkowie PZITB s3 zobowigzani do:

1) realizacji celow Zwigzku i udziatu w jego pracach,

2) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw
i uchwal wladz PZITB,

3) przestrzegania zasad etyki cztonka Zwigzku,

4) regularnego oplacania skladek czlonkowskich oraz spel-
niania innych $wiadczen okreslonych w Regulaminie
wymienionym w § 20.

§20
Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich,zasady zwolnien z obowigzku
ich uiszczania oraz zasady ustalania innych §wiadczen okresla
Regulamin skladek cztonkowskich i Jnnych $wiadczen na rzecz
PZITB.

i
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§21
Czlonkostwo w PZITB wygasa na skutek:

1) pisemnejrezygnacjiz przynaleznosci do PZITB, ztozonej
przez cztonkéw zwyczajnych i czlonkéw wspierajacych
Zarzadowi wlasciwego Oddziatu PZITB, a w przypadku
czlonkéw honorowych i cztonkéw korespondentéw Za-
rzadowi Gléwnemu,

2) wykreslenia z wlasciwego rejestru dziatalnosci,

3) $mierci.

§22
Skreglenie cztonka PZITB nastepuje w razie naruszenia posta-
nowien §19 pkt.4, przez okres diuzszy niz jeden rok. Uchwale
w sprawie skreélenia podejmuje Zarzad whasciwego Oddziatu
PZITB.

§23
1. Wykluczenie czlonka zwyczajnego nastgpuje na mocy
uchwaly Zarzadu wiasciwego Oddziatu PZITB:

a) w przypadku orzeczenia przez sad powszechny prawo-
mocnego wyroku w sprawie karnej i réwnoczesnego
prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,

b) na podstawie prawomocnego orzeczenia Sagdu Kolezen-
skiego.

7 I
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2. Pozbawienie godnoéci czlonka honorowego nastepuje na
mocy uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow:

a) w przypadku orzeczenia przez sad powszechny prawo-
mocnego wyroku w sprawie karnej i réwnoczesnego
prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,

b) na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezen-
skiego.

§$24
Pozbawienie czlonkostwa czlonka wspierajacego moze nastg-
pi¢ na mocy uchwaly Zarzadu wla$ciwego Oddzialu PZITB,
a czfonka-korespondenta na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego,
W razie nieprzestrzegania postanowien §19.

§25
W sprawach cztonkowskich przystuguje w terminie 14 dni od-
wotanie od uchwat Zarzadu wtasciwego Organu PZITB do Za-
rzadu Gléwnego, a od uchwal Zarzadu Gléwnego do Krajowego
Zjazdu Delegatow.

C—__A
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IV. STRUKTURA PZITB

§$26
Wiladzami PZITB sg:
1. Naczelne wladze Zwigzku:
a) Krajowy Zjazd Delegatéw,
b) Zarzad Gléwny,
¢) Gléwna Komisja Rewizyjna,
d) Gléwny Sad Kolezenski.
2. Oddzialowe wladze Zwigzku:
a) Walne Zgromadzenie Oddziatu albo Walne Zgromadze-
nie Delegatow,
b) Zarzad Oddziatu,
¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu,
d) Sad Kolezenski Oddziatu.

§27

1. Kadencja wladz PZITB trwa 4 lata.

2. Czlonkowie wladz PZITB, ktorzy nie uzyskali absolutorium,
nie moga kandydowaé do wladz Zwiazku w nastepnej ka-
dencji.

3. Nowo wybrane wladze powinny ukonstytuowac sie i przeja¢
funkcje od poprzednich wtadz w okresie 15 dni od dnia wy-
boru. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wladz
niezbedne czynnosci zwigzane z dziatalnosciag Zwiazku obo-

z Il
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wigzani s3 wykonywacé cztonkowie dotychczasowych wiadz,
zgodnie z kompetencjami.

4. W toku kadencji Organy PZITB moga dokooptowac do swe-
go ustalonego skladu brakujacego cztonka sposrdd zastep-
cow czlonkéw.

§28

1. Zarzad Gloéwny powoluje oddzialy, okreslajac ich nazwe,
siedzibe i teren dzialania. Nowo powolany lub powstaly
w wyniku polaczenia Oddziat powinien mie¢ co najmniej 50
czlonkow.

2. Oddzialy faczy, na ich wniosek, Zarzad Gléwny w trybie
uchwaly.

3. Oddzialy rozwiazuje Zarzad Gléwny w trybie uchwaly, z po-

daniem uzasadnienia.

§29
1. Jednostkami organizacyjnymi powolanymi do realizacji ce-
low statutowych oraz zainteresowan cztonkéw Zwigzku sa:
a) na szczeblu Zarzadu Gléwnego: komitety, rady, gtéwne
komisje i inne jednostki,
b) na szczeblu Zarzadéw Oddzialéw: kota, komisje, kluby,
zespoly i inne jednostki.
2. Zasady organizacyjne jednostek Zwigzku sg okreslane przez:
a) Zarzad Gloéwny - na szczeblu wladz naczelnych,
b) Zarzady Oddziatéw - na szczeblu Oddzialéw.

z It
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§30
Jednostki organizacyjne Oddzialéw mogg by¢, stosownie do
potrzeb zainteresowan cztonkow, tworzone jako: zakladowe,
terenowe, branzowe i inne.

V. NACZELNE WLADZE PZITB

A. Krajowy Zjazd Delegatow

§31

1. Najwyzsza wladza PZITB jest Krajowy Zjazd Delegatow
zwany dalej Zjazdem.

2. Delegaci na Zjazd oraz ich zastepcy wybierani sg przez Wal-
ne Zgromadzenia Oddzialéw albo Walne Zgromadzenia
Delegatow Oddzialéw na okres kadencji. Ich liczbe okresla
Zarzad Gtéwny w drodze uchwaly z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci w stosunku do liczby cztonkéw zwyczaj-
nych Oddzialéw w dniu 31 grudnia roku poprzedzajacego
zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw. Cztonkowie honorowi
PZITB uczestniczaw Zjezdzie na prawach delegatow.

3. Kadencja wybranych delegatow konczy si¢ z chwilg wyboru
nowych delegatéw na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Oddziatu lub na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu De-
legatow.

z [l
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§32
1. W Zjezdzie biorg udzial, z glosem stanowigcym, delegaci
i cztonkowie honorowi oraz z glosem doradczym czlonkowie
Zarzadu Gléwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Glownego
Sadu Kolezenskiego, jezeli nie zostali wybrani delegatami.
2. W Zjezdzie moga bra¢ udzial takze inne osoby zaproszone
przez Zarzad Gltéwny bez prawa glosu.

§33

1. Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Zjazd zwyczajny zwoluje Zarzad Gléwny przed uptywem ka-
dencji naczelnych wladz Zwiazku.

3. Zjazd nadzwyczajny moze by¢ zwolany na mocy uchwaty Za-
rzadu Gléwnego powzietej z whasnej inicjatywy lub na umo-
tywowane zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub Zarza-
déw Oddziatéw reprezentujacych co najmniej 1/3 czlonkow.
Zjazd zwolany na zadanie powinien si¢ odby¢ w terminie
proponowanym przez wnioskodawce lub wnioskodawcdw,
lecz nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia doreczenia
Zarzadowi Gléwnemu pisemnego zadania wraz z propono-
wanym porzadkiem obrad.

§$34
1. Zjazd zwoluje Zarzad Gléwny, a w przypadku wymienionym
w § 44 pkt. 4) - Gléwna Komisja Rewizyjna, zawiadamia-
jac delegatow oraz Zarzady Oddzialéw, co najmniej 21 dni

z [l
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przed terminem Zjazdu, podajac jego termin, miejsce i pro-
ponowany porzadek obrad.

2. Zjazd nadzwyczajny obraduje nad sprawami, dla ktérych zo-
stal zwotany.

§$35

1. Zjazd jest prawomocny, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
potowa liczby delegatow.

Uchwaly Zjazdu podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwy-

kig wiekszo$cig gloséw ddanych, chyba ze dalsze postanowienia

Statutu stanowig inaczej.

2. W razie rownoéci gloséw, decyduje gtos Przewodniczacego
Zjazdu.

3. Obradami Zjazdu kieruje Prezydium, wybierane kazdora-
zowo sposrod delegatéow, w skladzie: przewodniczacy, dwaj
zastepcy i dwaj sekretarze.

4. Czlonkowie Zarzadu Gléwnego, Gléwnej Komisji Rewizyj-
nej i Gléwnego Sadu Kolezenskiego PZITB nie mogg wej$¢
w sktad prezydium Zjazdu.

5. Obrady sa prowadzone na podstawie regulaminu przyjetego
przez Zjazd.

§$36
Do kompetencji Zjazdu nalezy:
1) uchwalenie Statutu i jego zmian,
2) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci PZITB,

z Il
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ODPIS

3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtow-
nego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej Gléwnego Sadu Ko-
lezenskiego oraz podejmowanie uchwal w przedmiocie
udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu Gtéwnego,

4) wybor i odwolanie, w gtosowaniu tajnym, Przewodni-
czacego PZITB imiennie wybieranych cztonkéw oraz
zastepcow czlonkéw: Zarzadu Gléwnego, Gléwnej Ko-
misji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu Kolezenskiego, spo-
$§rod wszystkich czlonkow zwyczajnych PZITB,

5) wybor delegatow oraz ich zastepcéw do wiladz i organi-
zacji, do ktorych nalezy PZITB,

6) nadawanie godnoéci czlonka honorowego,

7) nadawanie honorowych odznak PZITB cztonkom Za-
rzadu Glownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Glow-
nego Sadu Kolezenskiego,

8) uchwalanie regulaminéw Zarzadu Gléwnego, Gléwnej
Komisji Rewizyjnej oraz Gléwnego Sadu Kolezenskie-
80,

9) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu Gléwnego
o rozwigzaniu Oddzialéw oraz w sprawach czlonkow-
skich,

10) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Zwigzku,

11) podejmowanie uchwal w innych sprawach objetych
przedmiotem obrad,

12) ustalanie zasad etyki czlonka Zwigzku.

z It
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B. Zarzad Glowny

§$37

. W okresie miedzy Zjazdami PZITB najwyzsza wladza Zwigz-
ku jest Zarzad Gloéwny, ktéry kieruje caloksztaltem dziatal-
noéci PZITB, za co odpowiada przed Krajowym Zjazdem
Delegatow.

. Zarzad Gléwny sklada si¢ z imiennie wybieranych, w gloso-
waniu tajnym, przez Krajowy Zjazd Delegatéw: Przewodni-
czacego PZITB i nie wigcej niz 35 cztonkéw. Liczbe imien-
nie wybieranych czlonkéw i zastepcow czlonkéw ustala
kazdorazowo Krajowy Zjazd Delegatéw w drodze uchwaly.
Przewodniczacy Oddziatéw, nie bedacy cztonkami Zarzadu
Gloéwnego, moga uczestniczy¢ w jego posiedzeniach z glo-
sem doradczym.

. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego powinny odbywac sie nie
rzadziej niz raz na kwartat

. Do kompetencji Przewodniczacego PZITB nalezy:

a) ksztaltowanie zasad dzialania PZITB,
b) organizowanie biezacej pracy Zarzadu Gléwnego,
¢) organizowanie biezacej pracy Prezydium Zarzadu Gléwnego.

. Przewodniczacy PZITB odpowiada za dzialalno$¢ Zarzadu
Gléwnego oraz jego Prezydium.

. Przewodniczacy PZITB jest kierownikiem zakladu pracy
w stosunku do zatrudnionych w Zarzadzie Gléwnym pra-
cownikéw, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

z [l
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7.

Przewodniczacy PZITB reprezentuje Zwigzek na zewnatrz,
z wyjatkiem spraw majatkowych, o ktérych mowa w § 75 ni-
niejszego Statutu, ktory, okresla sposdb reprezentacji Zwigz-
ku w takich sprawach.

. Przewodniczacy PZITB moze pelni¢ swoja funkcje nieprze-

rwanie przez dwie kolejne kadencje.

. W razie dlugotrwalej niemoznoéci pelnienia funkcji przez

Przewodniczacego PZITB, funkcje te obejmuje na ten okres
jeden z wiceprzewodniczacych, wskazany przez Zarzad
Glowny.

10. Nie mozna réwnocze$nie petni¢ funkcji Przewodniczacego

Oddziatu oraz funkeji: Przewodniczacego PZITB, sekretarza
generalnego, skarbnika Zarzadu Gtéwnego.

11. Przewodniczacy PZITB nie moze by¢ czlonkiem naczel-

nych wiladz innych stowarzyszen naukowo-technicznych or-
ganizacji zawodowych dziatajacych w budownictwie.

§38

. Zarzad Gléwny wybiera ze swego sktadu dwoch wiceprze-

wodniczacych, sekretarza generalnego i jego zastgpce oraz
skarbnika i jego zastepce, ktérzy facznie z Przewodniczacym
PZITB stanowig Prezydium Zarzadu Gléwnego.

. Prezydium Zarzadu Gléwnego kieruje biezacg dzialalno$cia

PZITB w okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego.

. Zasady wyboru czlonkéw Prezydium okreéla regulamin,

o ktérym mowa w § 40 ust. 1.

z It

~20 ~



ODPIS

$39
Zarzad Gléwny w okresie kadencji ma prawo odwotac ze swego
sktadu czlonkéw, z powodu ich pisemnej rezygnacji z petnionej
funkcji lub dlugotrwalej niemoznosci pelnienia powierzonej
funkcji, powotujac w ich miejsce zastepcow.

§40

1. Zasady dziatania Zarzadu Gléwnego ustala regulamin
uchwalony przez Zjazd.

2. Uchwaly Zarzadu Gléwnego podejmowane s3 w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoécig glosow, przy obecnosci co naj-
mniej potowy wszystkich jego czlonkow, w tym przewodnicza-
cego PZITB lub wiceprzewodniczacego Zarzadu Gtéwnego.

§41
1. Zarzad Gléwny PZITB okresla kierunki dzialalno$ci Zwigz-
ku na podstawie uchwal i postanowien Zjazdu. W szczegol-
noéci do zakresu kompetencji i obowigzkéw Zarzadu Gtow-
nego nalezy:
a) realizacja statutowych celéw Zwigzku oraz uchwat Zjaz-
du PZITB,
b) reprezentowanie stanowiska PZITB w sprawach budow-
nictwa,
c) zatwierdzanie planéw dziatania PZITB oraz budzetow i
rocznych sprawozdan finansowych Zarzadu Gtéwnego
PZITB (zgodnie z ustawa o rachunkowosci),
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d) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcig-
zaniu majgtku nieruchomego PZITB,

e) koordynowanie dzialalnosci statutowej Oddziatéw
PZITB oraz podejmowanie uchwal o ich powolywaniu,
faczeniu, rozwigzywaniu lub zawieszeniu,

f) powolywanie i rozwigzywanie komitetéw problemo-
wych, komisji, rad innych jednostek Zarzadu Gtéwnego
oraz ustalanie zakresu ich dzialania,

g) ukierunkowywanie dziatan jednostek organizacyjnych
PZITB oraz ocena ich dziatalno$ci,

h) uchwalanie ramowych regulaminéw jednostek organi-
zacyjnych,

i) powolywanie wiasnych jednostek organizacyjnych do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

j) wyrazanie zgody na korzystanie z prawnie zastrzezonego
znaku Zwigzku,

k) ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,

1) opiniowanie wnioskdéw o nadanie przez Zjazd godnosci
czlonka honorowego,

m) nadawanie czlonkom odznak honorowych PZITB oraz
przyznawanie innych wyréznien ustanowionych przez
Zjazd albo Zarzad Gléwny dla czlonkéw PZITB lub
0s6b zastuzonych dla PZITB i budownictwa,

n) rozpatrywanie spraw statutowych w trybie odwotan od
decyzji Zarzadow Oddzialéw PZITB,
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0) uchylanie uchwal Walnego Zgromadzenia Oddziatéw
lub Walnego Zgromadzenia Delegatow. oraz Zarzadow
Oddziatéw, jesli sa sprzeczne z Statutem, uchwalami
Zarzadu Gléwnego lub obowiazujacym prawem. Od
uchwal Zarzadu Gléwnego w powyzszej kwestii nie
przystuguje odwolanie, przy czym nie dotyczy to spraw
objetych §25,

p) podejmowanie uchwat o przystapieniu PZITB do orga-
nizacji krajowych i zagranicznych,
q) zawieranie porozumien o wspoipracy PZITB z instytu-

cjami i organizacjami na szczeblu krajowym i miedzy-
narodowym,

r) uchwalanie Regulaminu sktadek cztonkowskich i innych
$wiadczen na rzecz PZITB.

2. Zarzad Gléwny nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobo-
wigzania Oddzialow.

§$42
1. Do obowiazkéw Prezydium Zarzadu Gléwnego nalezy:

a) wykonywanie uchwat Zarzadu Gltéwnego,

b) przygotowywanie projektéw uchwat, projektéow planéw
dziatania preliminarzy budzetowych Zarzadu Gtéwnego
PZITB,

¢) nadzér nad dzialalnodcig jednostek organizacyjnych
PZITB,

d) powotywanie komisji o charakterze doraznym,
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e) gospodarowanie funduszami i zarzadzanie majatkiem
PZITB, oraz zacigganie zobowigzan w jego imieniu, w
granicach ustalonych przez Zarzad Gléwny,

f) podejmowanie uchwal w sprawach zadan Prezydium
ustalonych w Regulaminie Zarzagdu Gléwnego oraz w
zakresie upowaznien udzielonych przez Zarzad Gtéwny,

g) skladanie sprawozdan Zarzadowi Gléwnemu z dziatal-
noéci Prezydium i z realizacji uchwal.

2. Uchwaly Prezydium Zarzadu Gléwnego podejmowane s3
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cia gtosow, przy obec-
noéci co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow.

C. Gléwna Komisja Rewizyjna

§43

1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest wladza naczelng PZITB po-
wolang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Zwigzku.

2. Czlonkowie i zastepcy czlonkéow Gléwnej Komisji Rewizyj-
nej wybierani s3 imiennie przez Zjazd wedlug zasad okre-
Slonych w § 35 pkt. 1 i § 36 pkt. 4), w liczbie nie wigkszej
niz 5 cztonkéw i 2 zastepcow cztonkéw. Liczbe imiennie wy-
bieranych czlonkéw i zastepcéw cztonkéw Gloéwnej Komisji
Rewizyjnej okresla kazdorazowo Krajowy Zjazd Delegatow
w drodze uchwaty.

3. Czlonkowie Gloéwnej Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego
grona przewodniczacego, jego zastepce oraz sekretarza.
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4. Posiedzenia Gtéwnej Komisji Rewizyjnej powinny odbywa¢
sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

$44
Do kompetencji i obowigzkéw Gloéwnej Komisji Rewizyjnej
nalezy:

1) biezaca kontrola catoksztaltu dzialalnoéci wladz PZITB,
organow doradczych i jednostek organizacyjnych, z wy-
jatkiem dziatalno$ci orzeczniczej sad.6w kolezenskich,
pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami Zjazdu,

2) zgtaszanie na posiedzeniach Zarzadu Gléwnego lub jego
Prezydium uwag, wnioskow i ocen dotyczacych ich dzia-
talnoéci oraz dziatalnosci jednostek organizacyjnych,

3) zadanie zwolania Nadzwyczajnego Zjazdu w razie
stwierdzenia nie wywiazywania si¢ Zarzadu Gléwnego z
jego statutowych obowiazkéw, a takze zadanie zwolania
posiedzenia Zarzadu Gléwnego,

4) zwolywanie Zjazdu, w razie nie zwolania go przez Za-
rzad Gléwny w terminie lub trybie ustalonym Statutem,

5) nadzor nad dzialalnoscig Komisji Rewizyjnych Oddziatow,

6) skladanie na Zjezdzie oceny dziatalnosci Zarzadu Glow-
nego i sprawozdania ze swej dziatalnosci w okresie ka-
dencji,

7) skladanie na Zjezdzie wniosku w przedmiocie udziele-
nia absolutorium cztonkom Zarzadu Gléwnego,
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8) kontrola gospodarki finansowej Zarzadu Gldéwnego
i przynajmniej raz do roku przedstawianie uwag, wnio-
skow i ocen wynikajacych z tej kontroli na posiedzeniu
Zarzadu Gléwnego.

§$45

1. Cztonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat
z glosem doradczym w zebraniach wszystkich wladz i jed-
nostek organizacyjnych PZITB, z wylaczeniem posiedzen
sadow kolezenskich.

2. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga wystepo-
wa¢ w charakterze organu kontrolnego w stosunku do jedno-
stek organizacyjnych PZITB, ktérych sg cztonkami.

§46
Gléwna Komisja Rewizyjna moze zazada¢ od Zarzagdu Gtéwne-
go zwolania Nadzwyczajnego Zjazdu, a od Przewodniczacego
PZITB - zwotania posiedzenia Zarzadu Gléwnego. Wniosek
powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad wraz z jego
uzasadnieniem. Nadzwyczajny Zjazd powinien si¢ odby¢ w cig-
gu 3 miesiecy od doreczenia Zarzadowi Gléwnemu zadania,
a posiedzenie Zarzadu Gléwnego powinno si¢ odby¢ w ciagu
3 tygodni od doreczenia zgdania. Zgdanie Gléwnej Komisji Re-
wizyjnej wymaga poparcia co najmniej 2/3 wszystkich czlon-
kow Gloéwnej Komisji Rewizyjnej.
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S 47
. Szczegolowy zakres dzialania oraz tryb postepowania Gléw-
nej Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Gléwnej Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Zjazd.
. Uchwaly Glownej Komisji Rewizyjnej podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy wszystkich jej cztonkow.

D. Glowny Sad Kolezenski

§$48
. Glowny Sad Kolezenski jest naczelng wladza PZITB powo-
tang do:
a) sprawowania ogolnego nadzoru nad Sadami Kolezenski-
mi Oddzialéw,
b) rozpatrywania i rozstrzygania odwolan od orzeczen Sa-
déw Kolezenskich Oddzialéw, jako sad drugiej instancji.
. Czlonkowie i zastepcy cztonkéw Glownego Sadu Kolezenskie-
go wybierani sg imiennie przez Zjazd wedlug zasad okreslonych
w $ 35 pkt. 11§ 36 pkt. 4), w liczbie nie wiekszej niz 7 cztonkéw
i 2 zastepcow cztonkéw. Liczbe imiennie wybieranych czlon-
kow i zastepcow cztonkéw Glownego Sadu Kolezenskiego
okresla Krajowy Zjazd Delegatow w drodze uchwaty.
. Cztonkowie Glownego Sadu Kolezenskiego wybierajg ze swe-
go grona przewodniczacego, jego zastepce oraz sekretarza.
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§49

1. Zasady dzialania i tryb postepowania Gléwnego Sadu Kole-
zenskiego regulamin Gléwnego Sadu Kolezenskiego uchwa-
lony przez Zjazd.

2. Sady Kolezenskie moga naktada¢ nastepujace kary dyscyplinarne:

a) zwrocenie uwagi na niewla$ciwo$¢ postepowania,

b) upomnienie,

d) zawieszenie w prawach czltonkowskich na okres od 3
miesiecy do roku,

e) wykluczenie z PZITB.

3. Orzeczenia Gléwnego Sadu Kolezeniskiego podejmowane
sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy wszystkich jego czlonkow.

4. Orzeczenia Gléwnego Sadu Kolezenskiego sa ostateczne.

VI. ODDZIALY PZITB I ICH WEADZE

§50

1. Oddzialy sa podstawowymi terenowymi- jednostkami orga-
nizacyjnymi PZITB, a ich gléwnym zadaniem jest realizacja
celow Zwigzku.

2. Oddzialy $wiadczg na rzecz Zarzadu Gléwnego i wspdlnej
dziatalnoséci PZITB sumy pieniezne proporcjonalne do licz-
by swoich czlonkéw. Wysokos$¢ sum okresla w odniesieniu
do kazdego Oddziatu Zarzad Gléwny.
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3. W razie zalegania przez Oddzial ze $wiadczeniem za okres
dtuzszy niz 1 rok, Zarzad Gtéwny podejmuje w tej sprawie
stosowna uchwale po zasiggnieciu opinii Komisji Rewizyjnej
Oddziatu i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

A. Walne Zgromadzenie Oddzialu PZITB

§51

1. Najwyzsza wladzg Oddziatu jest Walne Zgromadzenie Od-
dzialu albo Walne Zgromadzenie Delegatéw zwane dalej
Walnym Zgromadzeniem.

2. W oddzialach o liczbie wigkszej niz 150 czlonkéw, Wal-
ne Zgromadzenie Oddzialu moze by¢ zastgpione Walnym
Zgromadzeniem Delegatow. Delegatéw na okres kadencji
wybiera Walne Zebranie czlonkéw jednostek organizacyj-
nych Oddziatu sposrod cztonkéw zwyczajnych wedlug zasad
okreslonych uchwalg Zarzadu Oddzialu, z zachowaniem za-
sady proporcjonalnosci w stosunku do liczby cztonkéw zwy-
czajnych jednostki organizacyjnej.

§52
1. W Walnym Zgromadzeniu Oddzialu biorg udziat z glosem
stanowigcym czlonkowie zwyczajni Oddziatu.
2. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw Oddzialu biora udziat
z glosem stanowigcym delegaci oraz z glosem doradczym,
nie wybrani na delegatéw czlonkowie Zarzadu Oddzialu,
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Komisji Rewizyjnej Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Oddzia-
tu oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad Oddzialu.

3. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw Oddziatu na prawach
delegatow uczestnicza rowniez czlonkowie honorowi PZITB,
bedacy cztonkami tego Oddziatu.

§53
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w terminie
okres§lonym przez Zarzad Giéwny.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

a) moze by¢ zwolane na podstawie uchwaly Zarzadu Gtow-
nego, uchwaly Zarzadu Oddzialu, na Zadanie Komisji
Rewizyjnej Oddziatu badz na zadanie co najmniej 1/3
liczby cztonkow zwyczajnych Oddziatu,

b) powinno si¢ odby¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia pod-
jecia uchwaly Zarzadu Gtéwnego lub od dnia dorgczenia
Zarzadowi Oddziatu pisemnego zadania wraz z propo-
nowanym porzadkiem obrad i jego uzasadnieniem.

§$54
1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Oddzialu, wysyla
zawiadomienia wraz z proponowanym porzadkiem obrad
wszystkim cztonkom Oddzialu lub delegatom, co najmniej
14 dni przed terminem Zgromadzenia.
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2. W przypadkach wymienionych w § 60 ust. 2 Walne Zgroma-
dzenie zwoluje Zarzad Gléwny.

3. W razie nie zwolania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad
Oddziatu zwoluje je w trybie okreslonym w ust. 1 Komisja
Rewizyjna Oddzialu, z wyjatkiem przypadkéw wymienio-
nych w ust. 2.

§55

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w glosowaniu jaw-
nym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, chyba,
ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

2. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium, wy-
brane sposrdd czlonkéw lub delegatow, w sktadzie: przewod-
niczacy, jeden lub dwdch zastepcow oraz jeden lub dwdch
sekretarzy. Cztonek ustepujacych wtadz Oddziatu, nie moze
wej$¢ w sktad Walnego Zgromadzenia.

3. Obrady sa prowadzone na podstawie regulaminu przyjetego
przez Walne Zgromadzenie.

§$56
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw dziatania Oddziatu,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatal-
nosci Oddzialu za okres kadencji oraz podejmowanie

z [l

~ 3] ~



ODPIS

uchwal w przedmiocie udzielania absolutorium czlon-
kom Zarzadu Oddziatu,

3) wybor oraz odwotanie, w glosowaniu tajnym, Przewod-
niczacego Oddzialu i imiennie wybranych czlonkéw i
zastepcow cztonkow: Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewi-
zyjnej Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Oddziatu, sposrod
cztonkéw zwyczajnych PZITB danego Oddziatu,

4) wybor delegatow i ich zastepcow na Krajowe Zjazdy De-
legatéw PZITB na okres kadencji wladz Oddziatu, we-
dlug zasad okreslonych przez Zarzad Gtéwny,

5) wybor delegatow Oddziatu i ich zastepcow do whadz te-
renowych organizacji, do ktérych nalezy PZITB,

6) nadawanie godnosci honorowego przewodniczacego
Oddziatu,

7) uchwalanie regulaminu Zarzadu Oddziatu,

8) podejmowanie uchwal w innych sprawach objetych
przedmiotem obrad,

9) podejmowanie uchwal w sprawie taczenia lub rozwigza-
nia Oddziatu.

B. Zarzad Oddzialu
§ 57

1. Wladzg Oddzialu w okresie miedzy Walnymi Zgromadze-
niami jest Zarzad Oddziatu.
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2. Zarzad Oddziatu sklada si¢ z Przewodniczacego oraz nie wie-
cej niz 15 cztonkéw wybranych imiennie przez Walne Zgro-
madzenie. Liczbe czltonkéw i zastepcow czlonkéw Zarzadu
Oddzialu okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly.

3. Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona dwoch wiceprze-
wodniczacych, sekretarza i skarbnika stanowigcych, tacznie
z Przewodniczacym, Prezydium Zarzadu Oddziatu.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu powinny si¢ odbywaé nie
rzadziej niz raz na kwartal.

5. Przewodniczacy Oddzialu organizuje prace Zarzadu Od-
dziatu oraz jego Prezydium i odpowiada za ich dziatalnoé¢.

6. Przewodniczacy Oddzialu moze pelni¢ swoja funkcje nie-
przerwanie przez dwie kolejne kadencje

§58
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) inspirowanie i organizowanie pracy majacej na celu reali-
zacje statutowych celow PZITB na obszarze swojego dzia-
tania i wspotpraca z Zarzadem Gléwnym w tym zakresie,

b) wykonywanie uchwat Zjazdu, Zarzadu Giéwnego i Wal-
nego Zgromadzenia,

c) powolywanie i rozwigzywanie jednostek organizacyj-
nych Oddzialu, ustalanie zakresu dziatania i ich regula-
minéw oraz udzielanie im pomocy organizacyjnej i me-
rytorycznej,
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d) zatwierdzanie rocznych planéw dziatania i sprawoz-
dan z ich realizacji, zatwierdzanie budzetow i rocznych
sprawozdan finansowych Oddziatu (zgodnie z ustawg o
rachunkowo$ci) oraz ustalanie wysokosci sktadki czlon-
kowskiej,

e) zarzadzanie majgtkiem Oddziatu oraz jego funduszami,

f) zacigganie zobowiazan finansowych w ramach posiada-
nych $rodkow,

g) organizowanie dzialalno$ci gospodarczej, jak réwniez
nadzdr i kontrola nad tg dzialalnoscig,

h) wystepowanie do organéw panstwowych i samorzado-
wych oraz pracodawcow w przypadku naruszenia praw
zawodowych swoich cztonkéw,

i) wspolpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami oraz orga-
nizacjami spolecznymi i gospodarczymi, wynikajaca z
celow dzialania okreslonych w Statucie,

j) wnioskowanie do Zarzadu Gltéwnego o nadanie godno-
$ci czlonka honorowego, honorowych odznak PZITB i
innych odznaczen,

k) przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych, ich skreslanie
zgodnie z § 22 i wykluczanie na podstawie § 23 oraz
przyjmowanie cztonkéw wspierajacych na podstawie §

16 ust. 2, w zakresie Oddziatu,

1) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzen,
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m) zawieszanie uchwal walnych zebran jednostek organi-
zacyjnych Oddziatu lub ich uchylanie, jezeli sg sprzeczne
z obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem lub uchwa-
fami wiadz PZITB wyzszego szczebla.
. Oddzialy jako jednostki organizacyjne posiadajace osobo-
wos¢ prawng ponoszg odpowiedzialno$¢ wynikajaca z pro-
wadzonej dziatalno$ci.

§59

. Zarzad Oddzialu dziala na podstawie regulaminu uchwalo-
nego przez Walne Zgromadzenie

. Uchwaly Zarzadu Oddzialu podejmowane sa w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszo$cia glosow, przy obecnosci co naj-
mniej polowy wszystkich jego czlonkéw, w tym przewodni-
czacego lub wiceprzewodniczacego.

. Zarzad Oddzialu reprezentuje na zewnatrz, za wyjatkiem
spraw majatkowych, Przewodniczacy Oddzialu lub upowaz-
niony przez Zarzad Oddziatu inny cztonek Prezydium.

. Przewodniczacy Oddziatu jest kierownikiem zaktadu pracy
w stosunku do zatrudnionych z Zarzadzie Oddziatu pracow-
nikéw, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

S 60
. W razie dlugotrwalej niemoznoéci pelnienia funkcji przez
Przewodniczacego Oddziatu jego obowigzki obejmuje jeden
z wiceprzewodniczacych, wskazany przez Zarzad Oddziatu.
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2. W razie niezastosowania si¢ wltadz Oddzialu do postano-
wien Statutu, uchwatl Zjazdu, uchwat Zarzagdu Gtéwnego lub
Walnego Zgromadzenia, Zarzad Gléwny ma prawo uchyli¢
uchwaly Zarzadu Oddziatu, a w przypadku niewykonania
polecen, w porozumieniu z Gléwng Komisja Rewizyjna,
podejmuje uchwale o zawieszeniu dziatalnoéci Oddziatu
i powoluje komisaryczny Zarzad do czasu wyboru nowych
wladz lub uchwate o rozwigzaniu Oddziatu.

§61
1. Prezydium organizuje dziatalno§¢ Oddzialu w okresie
miedzy posiedzeniami Zarzagdu Oddzialu i wykonuje jego
uchwaly, a w szczegdlnosci:

a) prowadzi biezaca dziatalnos¢ Oddziatu,

b) przygotowuje projekty uchwal, projekty planéw dziata-
nia i preliminarzy budzetowych Zarzgdu Oddziatu,

c) gospodaruje funduszami i zarzadza majatkiem Zarza-
du Oddzialu oraz zacigga w jego imieniu zobowiazania,
w granicach ustalonych przez Zarzad Oddziatu,

d) ocenia dzialalno$¢ kot i innych jednostek organizacyj-
nych utworzonych w Oddziale oraz udziela im pomocy
organizacyjnej,

e) przygotowuje projekty uchwal w sprawach przyjmo-
wania, skredlania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych,

f) gromadzi sktadki cztonkowskie cztonkéw Oddziatu,
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g) udziela cztonkom Oddzialu pomocy materialnej z od-
dzialowego funduszu pomocy kolezenskiej
2. Uchwaly Prezydium Zarzadu Oddzialu podejmowane s3
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy liczby jego cztonkdw.

C. Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 62

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest wladza powotana do spra-
wowania kontroli dziatalno$ci Oddzialu.

2. Czlonkowieizastepcy cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybierani
sg imiennie przez Walne Zgromadzenie, w liczbie nie wigkszej
niz 5 cztonkéw i 2 zastepcéw czlonkow. Liczbe wybieranych
czlonkow i zastepcow cztonkéw Komisji Rewizyjnej okresla
kazdorazowo Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu wybieraja ze swe-
go grona przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

4. Komisja Rewizyjna Oddziatu odbywa zebrania co najmniej
raz na kwartat.

§63
Do kompetencji i obowiazkéw Komisji Rewizyjnej Oddzialu
nalezy:
1) biezaca kontrola dzialalno$ci wltadz Oddzialu, jego
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem dzialalnosci
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2)
3)

4)

6)

7)

8)

orzeczniczej Sadu Kolezenskiego, pod wzgledem zgod-
nosci z przepisami prawa, postanowieniami Statutu
i uchwatami wladz PZITS,

wspolpraca z komisjami rewizyjnymi jednostek organi-
zacyjnych Oddziatu,

zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu Oddzialu uwag
i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Oddziatu,
zglaszanie Zarzadowi Gléwnemu umotywowanych
wnioskéw o uchylenie uchwal Zarzadu Oddzialu, be-
dacych w sprzeczno$ci z przepisami prawa, uchwatami
Zarzadu Gléwnego, uchwatami Zjazdu albo z postano-
wieniami Statutu,

przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu Oddziatu spra-
wozdan ze swej dzialalnosci i jej wynikéw oraz przed-
ktadanie oceny dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu, jak réw-
niez wnioskdéw w przedmiocie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Oddzialu,

zwolywanie Walnych Zgromadzenn Oddziatéw w przy-
padku, o ktéorym mowa w § 54 ust. 3,

biezaca kontrola gospodarki finansowej Zarzadu Od-
dzialu i przynajmniej raz do roku przedstawianie uwag,
wnioskow i ocen wynikajacych z tej kontroli na posie-
dzeniu Zarzadu Oddziatu,

skladanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej corocznie do
konica pierwszego kwartalu sprawozdania ze swojej
dziatalnoéci w roku ubieglym.
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§64

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga bra¢ udzial
z glosem doradczym w zebraniach wszystkich wladz i jedno-
stek organizacyjnych Oddziatu z wylaczeniem posiedzen Sadu
Kolezenskiego, nie moga jednak by¢ czlonkami innych wiladz
Oddziatu, jak réwniez wystepowaé w charakterze organu kon-
trolnego w stosunku do jednostek organizacyjnych Oddziatu,
ktorych sa cztonkami.

§ 65

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu moze pisemnie zazadaé od
Przewodniczacego Oddzialu zwolania zebrania Zarzadu
Oddzialu. Zadanie winno zawiera¢ proponowany przez Ko-
misje porzadek obrad oraz jego uzasadnienie. Posiedzenie to
powinno si¢ odby¢ w ciagu 21 dni od doreczenia Zarzadowi
Oddziatu zadania Komisji Rewizyjne;j.

2. Komisja Rewizyjna Oddzialu moze pisemnie zazada¢ od Za-
rzadu Oddzialu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia. Zadanie winno zawiera¢ proponowany przez
Komisje¢ porzadek obrad oraz jego uzasadnienie. Walne
Zgromadzenie powinno sie odby¢ w ciagu 2 miesigcy od do-
reczenia zadania Zarzadowi Oddziatu.

3. Zadania Komisji Rewizyjnej Oddzialu wymagaja poparcia
co najmniej 2/3 liczby cztonkéw Komisji.
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$ 66
1. Szczegbélowy zakres dzialania oraz tryb postepowania Komi-
sji Rewizyjnej Oddziatu okresla Regulamin Gltéwnej Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Zjazd.
2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddzialu podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy wszystkich jej cztonkow.

D. Sad Kolezenski Oddzialu

S 67

1. Sad Kolezenski Oddziatu jest wtadzg pierwszej instancji po-
wolang do:

a) wydawania orzeczen w sprawach czlonkéw Oddziatu
PZITB, ktérym przedstawiono zarzut naruszenia posta-
nowien Statutu badz zasad etyki czlonka Zwigzku,

b) rozstrzygania sporéw i zatargéw wyniklych miedzy
cztonkami Oddziatu PZITB,

¢) podejmowania postepowania z wiasnej inicjatywy badz
na podstawie otrzymanych zgloszen, w przypadkach
naruszenia postanowien Statutu badz zasad etyki przez
czlonkéw PZITB.

2. Czlonkowie i zastepcy cztonkéw Sadu Kolezenskiego wy-
bierani sg imiennie przez Walne Zgromadzenie, w liczbie
nie wiekszej niz 7 cztonkéw i 2 zastepcéw cztonkéw. Liczbe
wybieranych czlonkéw i zastepcow czlonkéw Sadu Kolezen-
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skiego okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaly.

. Czlonkowie - Sadu Kolezenskiego Oddzialu wybieraja ze
swego grona przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

. Sad Kolezenski Oddzialu moze naklada¢ kary dyscyplinar-
ne, o ktérych mowa w § 49 ust. 2.

§68

. Szczegblowy tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego Od-
dziatu okresla Regulamin Gléwnego Sadu Kolezenskiego.

. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego Oddzialu podejmowane
sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy wszystkich jego czlonkow.

. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje od-
wotanie do Giéwnego Sadu Kolezenskiego w terminie jednego
miesigca od daty doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

VIL. DZIALALNOSC GOSPODARCZA PZITB

$69
. PZITB moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza zwigzang
z celami Zwiazku i w interesie cztonkéw na zasadach okre-
$lonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci w ustawie
o rachunkowosci.
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2. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej PZITB stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy cztonkéw Zwigzku.

§$70
Dziatalno$¢ gospodarcza PZITB moze by¢ prowadzona w for-
mie dzialalnosci niewyodrebnionej, prowadzonej samodzielnie
lub we wspodtudziale w przedsiebiorstwach, fundacjach, spol-
kach itp.

VIII. MAJATEK I FUNDUSZE PZITB

§71
1. Majatek PZITB sklada sie z wszelkich nieruchomoéci, ru-
chomosci, funduszy i innych praw majatkowych bedacych
wlasnoécig Zwigzku oraz Oddziatow.
2. Fundusze PZITB skladajg sie¢ z:
a) skladek cztonkow,
b) dochodéw uzyskanych z dziatalno$ci gospodarczej,
¢) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci, stanowigcych
wiasno$¢ PZITB lub bedacych w jego uzytkowaniu,
d) kapitatu i dochodéw kapitatowych,
e) subwencji, dotacji, darowizn, zapiséw i innych zrodet.
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§72

. PZITB organizuje poprzez Oddzialy samopomoc kolezen-
ska, ktorej celem jest udzielanie pomocy materialnej czton-
kom PZITB.

. W celu zapewnienia §rodkéw materialnych przeznaczonych
na samopomoc kolezenska, Oddzialy PZITB tworza Fun-
dusz Samopomocy Kolezeniskiej. Zasady tworzenia i gospo-
darowanie funduszem okresla regulamin.

. Regulamin dzialalno$ci Funduszu Samopomocy Kolezen-
skiej uchwala Zarzad Oddziatu.

§$73

. PZITB prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Za gospodarke finansowg i rachunkowo$é¢ Zarzadu Gtéwne-
go odpowiada Przewodniczacy PZITB i skarbnik Zarzadu
Gléwnego, ktorzy przedktadaja do zatwierdzenia Zarzadowi
Gléwnemu roczne sprawozdanie finansowe.

. Za gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ Oddzialéw odpo-
wiada Przewodniczacy Oddziatu i skarbnik Oddziatu, ktorzy
przedkladaja do zatwierdzenia Zarzadowi Oddziatu roczne
sprawozdanie finansowe.

§74

. Do waznosci o$wiadczenia woli w przedmiocie praw i obowigz-
kow majatkowych PZITB s3 wymagane podpisy dwoch osob:
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Przewodniczacego PZITB lub wiceprzewodniczgcego oraz se-
kretarza generalnego lub skarbnika Zarzadu Gléwnego.

2. W przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych Oddzialu
PZITB s wymagane podpisy dwdch oséb: Przewodniczacego
Oddziatu lub wiceprzewodniczacego oraz sekretarza Oddzia-
tu lub skarbnika Oddziatu badz, z upowaznienia Prezydium
Zarzgdu Oddzialu, ich zastepcdw lub pelnomocnikow.

IX. ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE PZITB

§75

1. Do zmian Statutu PZITB wymagana jest Uchwata Krajowe-
go Zjazdu Delegatéw powzigta wigkszoécia 2/3 gloséw przy
obecno$ci na Sali obrad co najmniej potowy wszystkich de-
legatéw upowaznionych do udzialu w Zjezdzie.

2. Projektowana zmiana Statutu musi by¢ ujeta w proponowa-
nym. porzadku obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw, dota-
czonym do zawiadomienia o nim.

3. Zmiany Statutu wymagajg wpisu do wlasciwego rejestru.

§$76
Do rozwigzania PZITB wymagana jest Uchwala Krajowego
Zjazdu Delegatow powzigta wigkszoscia 3/4 glosow wszystkich
delegatow upowaznionych do udziatu w Zjezdzie.

z [l

~44 ~



ODPIS

§77
W przypadku rozwigzania PZITB, jego likwidacja nastepuje na
podstawie przepisow ustawy — Prawo o stowarzyszeniach oraz
innych, obowiazujacych w tym zakresie, przepisow.

§$78
Niniejszy Statut zostal uchwalony na XLIIT Krajowym Zjezdzie
Delegatow w dniu 6 czerwca 2008 roku i obowigzuje od dnia
jego zarejestrowania przez wlasciwy sad rejestrowy.
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